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國立高雄科技大學學生宿舍自治幹部委員會設置及考核要點 
109 年 5月 15 日學生宿舍管理委員會會議通過 

一、依據國立高雄科技大學學生宿舍管理辦法第七條，訂定國立高雄科技大學學生宿舍自

治幹部委員會設置及考核要點（以下簡稱本要點）。 

二、本校為啟發學生主動負責之高度自治、自律及服務精神、培養學生優良之生活風範與習

慣，以增進領導與服務之職能，特定本要點。 

三、學生宿舍自治幹部委員會(以下簡稱宿委會)任務任務： 

（一）宿委會依住宿服務組之指導，銜命推行宿舍各項事務。 

（二）彙集住宿生意見，提供學校有關宿舍管理與服務措施之建議。 

（三）參與研擬住宿生自律之各項方案，並促進推動之。  

（四）受理住宿生反應事項及各項活動籌劃與實施。 

（五）宿舍生活公約修訂之建議。 

四、自治幹部職稱及工作內容：學生宿舍自治幹部設有各校區宿舍總幹事、舍長、副舍長、

樓長、副樓長、工作小組等職務，可視需求加編或兼任，惟各校區宿委會組織人員以總

床數百分之五為原則，至多不得超過總床數百分之九。 

(一)總幹事設置一人，視校區需求增聘或由幹部兼任： 

1.協調處理學生宿委會之相關事宜。 

2.參加學生宿委會常務會議。 

3.參與及辦理學生宿舍之各項活動。 

4.協同宿舍老師舉辦幹部訓練、防災演練及各項活動。 

5.宿舍老師交付之工作。 

(二)舍長、副舍長各棟各設置一人： 

1.督導宿舍樓長、副樓長負責之工作。 

2.負責管理舍內所有事項。 

3.規定事項之宣達與執行。 

4.突發事件之報告與聯繫。 

5.執行各學期離宿及入住作業。 

6.執行宿舍老師交付工作。 

7.互為工作代理人。 

(三)樓長、副樓長各樓層各設置一人： 

1.各樓環境責任區之分配。 

2.協辦學生宿委會各項活動。 

3.協助各學期離宿及入住作業。 

4.公共區域設備清潔、保管與維護。 

5.宿舍老師交付之工作。 



 

2 

 

6.互為工作代理人。 

(四)工作小組：依宿舍工作需求成立之小組，協助住宿服務組提升住宿品質。 

五、宿委會任務成員職稱及職掌劃分：彙整各校區宿委會意見及反應、召開宿委會及相關會

議、修訂宿舍公約及相關規範、參與住宿生違規事件審議。 

(一)各校區設置主席一人： 

1.協調督導各舍、樓工作之推行，並適時將住宿生反應意見彙整回饋學校協處。 

2.綜理會務及主持會報，主動與宿舍老師保持聯繫。 

3.召開每月常務會議及臨時會議。 

4.代表學生宿舍住宿生出席宿舍相關會議。 

5.宿舍老師交付之工作。 

(二)各校區委員(若干人) 

1.參與宿委會會議。 

2.協助修訂宿舍公約及相關規範。 

3.參與住宿生違規事件審議。 

六、產生方式： 

(一)自治幹部產生方式：由住宿服務組辦理甄選作業產生。 

(二)宿委會產生方式： 

1.各校區主席：由總幹事兼任之。 

2.各校區委員：得由宿舍自治幹部兼任或推選住宿生擔任(若干人)。 

七、任期及交接：宿舍自治幹部及宿委會以一年為原則並完成交接(每年六月底前)，並由

學校頒發服務證明乙幀。 

八、宿委會會議：各校區常務會議每月至少召開一次，另視需要召開臨時會議。 

九、考核與獎勵： 

(一)考核項目以住宿服務組組長、宿舍老師、住宿生為主，依各校區宿舍實際執行狀況

訂定之，並奉核定實施。 

(二)獎懲種類： 

1.獎勵:頒發獎助學金或減免住宿費擇一，並享有優先住宿權，獎勵方式以校區為

單位。 

(1)頒發獎助學金：考核等級區分優、甲、乙、丙、丁五等級，優等頒發獎助學

金新台幣壹萬貳千元整，甲等頒發獎助學金新台幣壹萬元整，

乙等頒發獎助學金新台幣捌仟元整，丙等頒發獎助學金新台

幣陸千元整，丁等不予頒發獎助學金並列入下學期不續聘及

取消優先住宿權。 

(2)減免住宿費：依各校區住宿費給予全免、半免、不予減免並列入下學期不續

聘及取消優先住宿權。 
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(3)非自治幹部之住宿生擔任宿委會委員，通過考核者，享有優先住宿權。 

2.懲罰:依宿舍生活公約及學校相關獎懲規定辦理。 

十、本要點經學生宿舍管理委員會會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 


